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; Contrato numero 331' 310 -19/13- 7455-2026 ! de‘ gl 16 de julio 46 2026~ ¥ 1*2;‘
;Acta Aclaratoria | - o det | - SO %
,Dlspombllidad y Registro presupuestal CDP No. 5500007201 lTEM 2 Del 08!07!2026 y RPC {,

{No 5600108209 Del ! 1610712026 Aprop:acién Presupuestal 1154-1 231 0601-2320202008- 5
3712005070050000-P137-102465/1/1/01/03 = Fondo: 12310601 -~LIBRE DESTINACION + Centro?
iGestor 1154 » Proyecto: PI37-102465 FORTALECIMIENTO DE LOS CLUSTERES Y LASY
;APUESTAS PRODUCTIVAS EN EL VALLE DEL CAUCA .

t
!Eje Objetlvo, Meta y Componente (especiﬁcar ‘cada uno) del Plan de Desarrollo y que seré'
tatendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador « Linea De/
IAccién 1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Preducto: MP1200507023502007 ASISTIR
i TECNICAMENTE 4 CLUSTERES EN LA IMPLEMENTACION DE SUS PLANES DE ACCION
iPARA PROFUNDIZAR O ABRIR NUEVOS MERCADOS, DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO )
; *» Bpin Del Proyecto: 2024003760151 :

e e e e et e oo )

| Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que seré atendida con
este contrato: » Meta(S) De Resultado: MR 12005 AUMENTAR EN 5 % LAS EXPORTACIONES
DE LOS CLUSTERES Y/O EMPRESAS ASISTIDAS DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO
; * Objetivo General: Optimizar el desarrollo de los planes de accion de los clisteres y las apuestas|
i ! productivas para el incremento de sus exportaciones y conexiones de valor efectivas.

= Objetivos especificos:
Asistir técnicamente a las unidades econdmicas y a los articuladores del ecosistema en habrhdades,
{de gestion, pianificacion y competitividad para impulsar los clusteres regionales.. * Programa: 12!
Elevando la competitividad

« Sub-Programa: 1200507 Competitividad Territorial e fnternacionalizacion

« Elemento PEP: P137-102465/1/1/01/03 » Area Funcional: 3712005070050000 « Cuenta Mayor:
5507051202

EObjeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNOLOGO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO PI37-102465;
FORTALECIMIENTO DE £OS CLUSTERES Y LAS APUESTAS PRODUCTIVAS EN EL VALLE’
: DEL CAUCA..
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"MARILUZ CAMPO SOTO
gSupervisor: C.C. 52270396
i Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
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:Contratista  C.C. 1115185126
f ' Teléfono. 3117046020
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; Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumpllmle?to del cronograma de acu\.'idadesi
iy plan de trabajo presentado‘=en ‘Julio de 2026) CUOTA “4,/por lo que se concluye que, las:
- obligaciones contractuales durante Julio de 2026, fueron cumpl:das a cabalidad y recibidas a entera i
* satisfaccién por el departamento del Valle del Cauca y ia Secretaria de Desarrolio Ecenémico '

, Competitividad. ! o G ¢ %

VERIFICACION. DEL.‘CUMPLIMIENTO DELAS ESPECIFICACIONES ACTIVIDADES U ' g. fj{-.
OBLIGACIONES ESPECfFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE&DEL 2 :;gig
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i Especificaciones, |de los objetivos, indicadores y metas institucionales. 5. Recopilari
} actividades u registrar, actualizar y administrar la informacion derivada de. la;
‘obligaciones . {ejecucion de las actividades asngnad‘as garantizando el' ‘oporiuno
especificas diligenclamiento de bases de datos, sistemas de informacién y!

; +100%;.~
'contractuales. 1 demés henamlentas de segunmiento dnspuestas por Ia ent:dad o-=por 100%;1y

-ap - 0% 1 Apoyar la gestion administrativa, operativa' y misional requerida |

.~ ° spara el adecuado ..funcionamiento ..del” Centro.~de: Desarrollo
Empresariale Innovacion asignado, asi como-la.ejecucion de las
actividades, programas, proyectos y estraiegias lideradas por Ia

- conformidad .con los lineamientos=impartidos por la supervision del

+3i.7 {contrato. 2. Brindar -orientacion; acompafiamiento ~e <informacion
oportuna a los usuarios sobre los programas, proyectos, servicios e
iniciativas de la dependencia, incluyendo el programa’ ‘Valle INN+:,
facilitando su acceso y participacion en las rutas de emprendimiento,
fortalecimiento empresarial, innovacion y demas estrategias
) tmplementadas por la entidad, 3. Apoyar la promocion, dwulgac:on
articulacién y' ejecucion "de jos programas, proyéctos, servicios e
{:mclatwas a cargo de la dependencia. 4. Pariicipar.en la plaheacion,
| organizacién, desarrollo y seguimiento de capacitaciones eventos,

iy

&

A 03 1escenarios institucionales o de articulacion intetinstitucional | para‘los
cuales sea convocado o designado, contribuyendo al.cumplimiento |

b RThe s g supennslon del ‘contrato; a51 como identificar,’ documentar y
A

I

L

Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, dey

ferias empresanales ruedas de .negocio, espacios, de;.,

relacionamiento, reuniones, comltés mesas de’ trabajo y demas’| ~
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3 ws S ; - reportal‘ oportumdades de mejora que contnbuyan al fonaleclm:ento - ;g_
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i
‘rde-la 'gestién y @' la toma de- decisiones. '8. ‘Elaborar, proyectar’ y
igeshonz—:r documentos, comunicaciones, respuestas repories e

. .
Qe ey QW7

- e *incluyendo* Ia presentac:on de Informes penodlcos de elecumén
Rt Econtractual con sus respecilvos soportes, “aS| mlsmo elecutar,

ke oo g

~

ldocumental del Centro de Desarrollo Empresarial e Innovacion

ta

j documental adoptados por la entidad. 7. Apoyarj las, estrateglas de,

R ! comunjcacion.institucional,mediante. [a. interaccion y difusion. de, los |,
3

T = . fcontenldos pubhcados -en los .canales oft clales de la Secretarla«de
~ ~ 4 . rDesarrollo, Econémico,, Competntnndaciy Fomento de}; Empleovs‘

50 s e ™ ‘Cumpllr las demas actlwdades que le sean.-asignadas  por-el}

> oMk

v gk e }asupervnsor del contrato o jefe inmediato, *siempre que.: :guarden

T . . *sjrelacién -directa con-.¢l .objeto contractual (a naturaleza ;de los)
. nE oy { servicios. .contratados- y las ‘competencias de a:. Secretaria de!}

mfomles requendos para eI ‘desarroilo de’ las actnndades asugnadas I8

,cuando sea requendo actividades ‘relacionadas con la° ‘gestion{

; ) i aS|gnado de conforrnldad con la_normativa archivistica vugente los:
PR ‘m L procedlm:entos mstutuc:onales y Ios( mstrumenlos de gestlon,
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¢ 7 1 Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo. 3. a2
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¢ TTTTT T T iporcentaje de cumplimiento de: las: especificaciones; actividades ul | 00%
| ” obligaciones especificas contractuales de acuey}a fo programadm
i ten-el plan de trabajo del mes-de.Julio de 2026 :

} Porcentaje de
i cumplimiento,

i ]
| Porcentaje de cumphmlento de las especificaciones, actividades U1 100,0
Lobhgamones especificas contractuales :en lo frariscumido en las‘,/

. \ngencla del contrato.de conformidad:con o acordado en el mismo.
;Otras . NA o Wit ' i
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Concepto Super\nsor En cumpilmlento al complemento del contrato electromco de prestamén de
servicios profesmnales ylo de apoyo a la gestion No. 1.310- 19. 13 7455-2026 del 16 de julio de 2026,
certifico como supervisor del mismo,. que e}, contratista cump!io con. -SUS: obllgacmnes especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presenlado por.el contratista, como:se detalla a continuacion:

1. Apoyar la gest:on administrativa, operatlva yi mlswnal requenda para el adecuado funcionamiento
del Centro de, Desarrollo Empresanal e Innovac16n asugnado asi como la ejecuciéon de las
actividades, prograrnas proyectos y, estrateglas ilderadas por Ia Subsecretaffa de Emprendimiento y
Desarrollo Empresarial, de conformidad con los’ Ilneamlentos lmpartldos por la supervisién del
conirato.

-y -

- °t i ¢ L3

o [l contratlsla sostuvo reumon presencial’ con el Coordrnador del ‘Centro de Desarrollo
Empresana! e Innovacion Jhon Eymar Rivas, en donde se planteo la nueva forma de
trabajar de acuerdo af nuevo ‘contrato del mes’ de quIo y a los requenm:entos y metas
estdblecidas, pues para el més de julio solo se le renovo el coritrato a Ias dos personas CDEI
de Caicedonia 'y Sevilla. Compartimés’ jdeas, estrategias, hofarios para capacitar, visitar e
informar 'a’ la comunidad sobre nuestro Centro de Desarrollo Empresarial e Innovacion
(ValleINN),*stis servicios y ofértas. Elaboramos el plan de trabajc-para el desarrollo de las
diferentesactividades del Centro, las cudles estan enmarcadas en la-elaboracion del informe
mensual que se envian-a la Secretaria de:Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento
del Empleo. De igual manera. se .elaboraron los-informes requeridos: por la Secretaria de
Desarrollo tales como::cronograma de asesorias, cronogama de capacitaciones, plan
operativo, actas de compromiso, informe del centro, pgrs y plan de desarrollo con los 10
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emprendedores,slos cuales sesubieron.al drive institucional para. su.respectiva; revision.
- Ademas de todo eso;tambien diligenciamos el formato de medicion.: v, =<, <»
BTy = o TS tE T B % A - A A U |
2. Brindar orientacion, acompariamiento e informacion oportuna,a los, usuarios. sobre los:programas,
proyectos, servicios e iniciativas de ia dependenma Jincluyendo el programa Valle lNN+ facilitando
su acceso y participacin en las rufas de emprendlmlento ‘fortalecimiento empresarial, mnovac:én y
demas estrateg|as implementadas porla entldad A ,‘_‘ yode L

T 57 \7 ! -

L -l g

i <ty L]

PR L e
s Bl tratlsta bnndo onentaclon,;_acompanamlenlo e” mformacmn opom.maa los

‘ usuanos sobre los progﬁamas pmyectos, servicios 8 InICIa'EI\laS de la dependenma mcimdo
el programd Valle INM+, facilitando su accesoy ‘parficipacion’  er'las’ ” rutds
~ de emprendimiento, fortaleclmlento ‘empresarial, . innovaciony  demas
b estrateglas tmplementadas-por Ta entidad, con el fi n, de” promover eI desarrollo empresanal y
el crecumlento de Ios benefi cuanos s . .
1€ ¥ [ o~ L Ty A Lo T X 2‘
3. Apoyar I promoc:on dlvulgacrén artlculacuﬁn y ejecumén de Ios programas proyectos sérvicios
e iniciativas a°cargo dé’la dependencia. *  ~

7y

r

° "El contratlsta dlfundlo la oferta znstltucmnal medlante plezas lnformatwas convocatonas Y
campaﬁas de comunicacion que permltan Ilegar ai, los beneﬁcnanos Se generaron altanzas
con la ofic cma temtonal norte (Calcedonia Se\nlla) para coordlnar acciones de trabajo con
otras dependenCIas mstltuc,lones y actores clave’ para optlmlzar reclirsos Y esfuerzos Se
programaran talleres ylo eventos para el desarrollo de las actnndades programadas :

WML
-
T

4. Participar. en la.planeacign, organizac:on desarrollo y seguimiento de capacntaciones eventos,
ferias empresanales ruedas de negocm espaclos ‘dé relacuonam:ento retiniones, comités, mesas
de trabajo’ y demés escenanos mstntuc:onales o de artlculat:lén mtennstltucmnal para los cuales sea
convocado’ o desugnado ~contribuyefido -al camplimiento’ de Ios objetivos, mdlcadores y metas
institucionales.
Ee Ei contrausta pamclpo de reumon presencnal con el Coordlnador def CDEI Jhon Eymar Rivas
y'el enlace de emprendxm:ento de Municipio de Calcedoma Valle-él sefior Josue Hurtado
) Gaﬁma dlcha socnahzacxon se llevo a*cabo en la ofic cma del mlsmo alli tocamos temas sobre
S proxlma Fena Empresanal y' Artesanal fa® cual sé reahzara en el marco de Ias f estas
amversanas ide Caicedoma 116 ano 'y de la cual;‘ aremos _parte de la mlsmfak.‘gdonde
* rerésentaremos a'la SEDEC Y y daremos & éonocer ntlesita oferta insfitlicional & invitarémos a
todos los emprededores y empresanos jpresententes para que hagan parte de este gran.
pnoyecto Contaremos con. Ia part;ctpacwn de aproxim admente 130 expos:tores .
5. Recopllar registrar, actualizar y administrar la informacion “dérivada "de 1a° ejecucié‘r'f 06 s’
actividades asignadas, garantizando el oportuno dmgenclamlento de bases de datos,, sistemas de
mformacion y demas herramientas de ‘segtimierito’ dlspuestas por ‘1& entldad opor la supervrsnon “del

44444

contrafo; asi’ como-identificar, documentar y reportar oportunldgqes de me]orq que ‘contribliyan al
fortalecimiento de'la gestion'y a la toma‘de detisiones, ~ HI TTAT . 7 RHTAER, M b
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#~Elicontratista informé de-‘manera oportuna-a la: coordinamén sobre las oportunidades
identificadas en el desarrollo dél programa, mediante commiinicacioniés formales y/o:féuniones
de seguimiento. Asi mismo, se formularon y presentaron propuestas orientadas al

K aprovechamlento de dichas opoﬂunldades contnbuyendo al fortalecum:ento de'[os festitados *
y &la mejora contmua de las actividades'del programa o b

- Y ’

<7 E I 4

P

« El contratista llevo a cabo el adecuado manejoy cantrol de Ios documentos générados y
recibidos (actas de compromiso, actas de asesorfas, actas de capacitacmnes y llstados de

" asnstencna) en el CDEI de Calcedoma garantizando su organlzacmn y conservaclon conforme
a la normatwa ¥ polltlcas instltucmnales

"

] »T » PRI .i

o EI conlratista apoyo al equipo de trabajo en la reahzac:on del mforme mensual, ‘ol cual esta

*  *denominado “Plan dé Desarrollo” (10 emprendedores) cop ruta fi nanhzada correspondlente al
centro de desarrollo empresarial e innovacion de Caitedonia y Sevilld, en 1a preparacion de
,este informe, pues en dicha infermacion deben ir, registradas las fechas de caracterizacion,
'de asesoria y capacitaciones, de esta manera se da cumiplimiento a.Ja actnndad del mes.

6. Elaborar, proyectar y gestionar documentos, comunicaciones, respuestas reportes g informes
requendos para el desarrollo de las actl\ndades asngnadas mcluyendo Ia presentac1on de informes
penodlcos de ejecucién contractual con sus respechvcs soportes asi mlsmo ejecutar cuando sea
requeride, actividades relacionadas con l’a gestion documental del Centro de' Desarmrdilo Empresarial
e Innovacion asignado, de _coriformidad con la normatlva archlwsuca \ngente Ios procedlmlentos
institucionales y los mstrumenios de gestion ‘doctimental adoptados porla entidad.”

EI contratista reviso, orgamzo y consolido Ia, mformamon de mes de1 CDEI de Ca1cedoma
“ ‘relacionada. con asesonas y capacﬁacwnes postenorrnente realice el cargue”en el drive,
i institucional y el dlllgenmamlento en el formato de mednc:on asegurando un adecuado control_
y seguimiento de las actividades .
= El contratista realizo, la elaboracion, revision,y Alistamiento de .documentos e, informes de
g carécter rutinario requendos por 't sedec (Ilstados de a5|st’enc.|a actas de compromlso actas
de asesorias y actas capacnacmnes) que' se generd para este mes, como un control de
rutma 'ya que este archxvo ,jque se pesenta de Jnanera ﬁsnca 86 orgamza por fecha y'se folia
- pagma por pagina esta” actw:dad se reallza)cada mes, para tener un orden en la
.documentacion y.tenér el archivo! ‘af’ ‘dia en €aso que sea sollcltado en cualqu1er momento

7. Apoyar Ias estrateglas de comumcacnon mshtuclona! medaante &, mteraccm y d1fusuon de los
contenidos publicados en los 'canales oficiales d& la Secretaria ‘ de Pesaimollo "Econdmico,

C_ompetmwdad y Fomento del Empleo. ,u : . . .

o ! I Zatd >
Ei confratista apoyo ala Gobemac;on del Valle yala Secretana de Desarrollo ECOI‘IOITIICO,. E'
Competillv:dad Y. Fomento del Empleo enla divulgac:én del contentdo de sus redes sociales, ,
contribuyendo a fa difusion oportuna de mfon'nacmn generai dando link’s, comentando las: ; -
publicaciones, eventos, programas y actividades dirigidas a la comumdad Asimismo, se
apoyd la publicacién de contenidos digitales que permitieron mejorar el alcance y la visibilidad
de la gestion institucional,
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"8. Cumpiir las demas, aclividades, .que le. sean aS|gnadas por .€! supervisor. del.contrato o jefe
rinmediato, ‘siempie que’ guardén Teladion directa con el -objeto contractual, ‘la* naturaleza de’ los
servicios contratados y las competencias de‘la Secretaria de Desarrollo Economlco Competitividad
y Fomento del Empleo. artec T e K Ty
E v iy ~ b
« El contratista realizo todas las actividades, A% d:rectnces asignadas por el Jefe Inmediato para
ser aplicadas en el Centro de Desarrollo Empresana! e Innovacién Caicedonia-Sevilla.« -
Siempre estando dispuesta atender los requerimientos por parte de la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo o . .1
» o Ef confratista participo en capacitacion de “Plan de Negocios™ {a cual fue virtual el dia- 16 de
junio del presente afio y fue dirijida por Ia profesional Maria Jose Gomez, esta socializacion
fue orientada al fortalecimiento de habilidades empresariales, enfocada en la estructuracién
y formuiacién de planes de negoclo. Durante la jomada, se abordaron temas clave como la
definicion de la propuesta de valor, analisis de mercado, identificacion de clientes, costos,
fuentes de ingresos y estrategias de comercializacion. Con ésta herramienta podemos darle
organizacion a las ideas, toma de decisiones y la proyeccion sostenible. delos
emprendimientos -

b LI

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO o T R N
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes Iega!es de Sa[ud Pe“n,sgo‘n‘
‘| para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacion del mes de JULIO de 2026¢segiin la clausula séptima del contrato’y'ia Ley
1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido eri la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de.2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995,

Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2014 el contratista hasta

para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral aiguna con ¢l Departamento segun,_ :

el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003. an
T Al
IR T S I B~ L VAR O R I N ™ FELEE I
P o BTE oyat e v b LE Lrr TRy ) LJY oewog, ST
Gal v 5 od 0T LY T W T T exhl go. T N BRI
Pom oty o Tyt TR ¢ T SR L T P S a8
PR S ivw I3 Ty L S T S U B B iy L
1 ]
n é ¥ 4
l S AL TE O SR LA I PR A 0 T T SR U t ¥ R
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ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion |
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Gobemacion

'SEGUIMIENTO FINANC!EROYCONTABLE**;; '_'%"';.wm BT ey s w s
. COSTOS DEL CONTRATO " : PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
: Concepto: ‘ :
Concepto Valor (Anticipo, d Valor "Ob'servacio
P avances, Fecha e!:lago pago nes
« | pagos) |¥ b t T I
Valor inicial del ' 71 ' P TS PR U PN
cOnﬁ"am‘ $3.500.000 f/ oL 3 " ~. ble I L‘
Valor Adiciones $ o I
“Reajustes $ | I 1
Actualizacion de ) . b A B
. ~precios 5 Al . T DU
» Valor Total del N ~ f ” .
| ‘F\‘ con”ato ‘$3:500'000 / L NN " j : ¢
Valorpagado | ' '3 A v g R
Valor causado que /1 '
no se ha pagado $3.500.000 7
Valor total SICRINT B N LK
ejecutado | $3.500.000 / \ . Spre oo
Valorsaldopor | ] M I PR RN
_ejecutar, . | ;¥ R "N - : -
Intereses R , ' w
._moratorios . 3 . . s
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[SEGUIMIENTO JURIDICO =~ .~ W WAS, ' ' Ny
, El objeto se ha desarrollado de acuerdo a Io establecido en 1a Ley 80 de 1993 Ley 1150 de 2007 yr
lel Decreto # 1082 de 2015, segin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821;

;de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de ias causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohiblcmn para estar contratado, el!

!contratlsta no genera relacién laboral alguna con el Departamento segiin el numeral 3 del articulo

-32 de la Ley 80.

f

y El contratista realizé las afiliaciones y/o apories obligatorios al Sistema General de Seguridad:
Social. ;
[INFORME.SOBRE SANCIONES _ . cootlwmiiate, , . ew° .. 5 i

o

§Sin novedad ;




Departamento del Valle dsi Cadigo: FO-M9-P2-02
Cauca )

Versidn02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacidr; 17/06/2019

Pagina: 9deg .~

Gobemacidn

INFORME SOBRE LA PARTICIPAGION SOGIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO -, =
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS .-

Sln novedad
T = _“T intenenalnenndt et it 1 j - e e _"";‘ m— "’E TSR ST Sy et
' Fecha del préximo informe , - | de - i de: 2026
‘Para constancia de lo anterior firma la presente acta ol Supervisora los:
— v —————— — ——, i Ttk dy o .... o ———— — e Pttt e b e e e e e e i ——_—— a— "A-n-d- T A A AR R AU AN p—— . .‘
. 28 T diasdeimesde | _ jullo 7 del 20 /O

L}
Elaboro Revisod Aprobé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén | Gestién y Desempefio
Cristancho  Martinez, Angela
| Garcia, Katherine Santamaria.

Sanchez
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Universitario, Contratistas
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